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NOSOTROS, LA’ MUNICIPALIDAD DE CORREDORES. REPRESENPADSE SY5 Ficiee _
ACTO POR EL ALCALDE MUNICIPAL, SENOR JOSE MANUEL NUNEZ TORRE? 3092
- MAYOR, SOLTERO, COMERCIANTE, VECINO DE BARRIQO LA FORTUNA D <
CIUDAD NEILY, PORTADOR DE LA CEDULA DE IDENTIDAD NUMERO 6 105 1259
NOMBRADO COMO TAL EN ACUERDO N° 1 SESION ORDINARIA N°I2 DEL 16 DE
JUNIO DE 1998, ¥ EL SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES DEL CANTON
DE CORREDORES, REPRESENTADO EN ESTE ACTO .POR  SU
PRESIDENTE SENOR PEDRO ROJAS VILLAFUERTE, MAYOR, DIVORCIADO
PORTADOR DE.LA CEDULA DE IDENTIDAD N° 6 092 072, LLEGAMOS AL
: SIGUIENTE ACUERDO: - ‘
" ) EN CONVENCION -COLECTIVA DE TRABAJO, SUSCRITA ENTRE LA
MUNICIPALIDAD ¥ EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES, N
VIGENCIA, SE TIENE: . |

CLAUSULA 18, INCISO B.  PASU ANUAL . , '

~ASIMISMO LA MUNICIPALIDAD SE COMPROMETE INDEPENDIENTEMENTE
DE LOS SALARIOS AQUI PACTADOS EN SU Fi ORMA Y EN SU MONTO, SE
CONCEDERA UN AUMENTO DE SALARIOS POR CONCEPTOQ DE ESTIMULO POR
ANTIGUEDAD QUE SE DENOMINARA "PASO ANUAL", EL CUAL SERA DE UN 3%
MENSUAL SOBRE EL SALARIO BASE POR CADA ANO DE RECORD LABORADO
SEGUN ESCALA DE SALARIOS RECOMENDADA POR EL IFAM.,

PARA QUE EN 1.O SUCESIVO SE LEA:

_CLAUSULA 18, INCISO B. PASO ANUAL
ASIMISMO, LA MUNICIPALIDAD SE COMPROMETE INDEPENDIENTEMENTE
. DE LOS SALARIOS AQUI PACTADOS, EN SU FORMA ¥ EN SU MONTO, SE
CONCEDERA UN AUMENTO DE SALARIOS POR CONCEPTO DE ESTIMULO POR
ANTIGUEDAD QUE SE DENOMINARA "PASO ANUAL", EL CUAL SERA DE UN 42
MENSUAL SOBRE EL SALARIO BASE POR CADA ANO DE RECORD LABORADO
SEGUN ESCALA DE SALARIOS RECOMENDADA POR EL IFAM. ESTO A PARTIR
DEL 01 DE JULIO DE 1998, : 4

FIRMAMOS EN CILDAD NEILY, AI',OS 28 DIAS DEL MES DE SETIEZMBRE DE
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CLAUSULA NO.1

Loaw pre convencidn colectiva de trabaio gue agud se suscr
Fihge en todas iovidades  gue realice o llegue & realizar la
Murvd capalddad de Corredores i eatricto acaltamiento  a Lo
ispuesto en los articwlos %3 oy 56 del Coddigo de Trabaio.

las &g

CLAUSULA NO.2

Loaé Plumdcipalidad  reconoce al Sindicato  contratante, come el
representants  del anterds tonal de los trabadadores
el studio, meldoramiento v defensa de los intere ;
chales, v o ose  compromete @ bratar con lc
(RATw R ) paroblemas gque de este orden .
NI d i RU R ; derecho de los trralsad adores, FranGer Lo
directamente a los representantes de la Municipalidad,. en  asunto
cardcter individual ¥ ode exclusivoe interd gue . no
el : Padore

[t e

e

: Ao de Lo
mlbai to de e convencidn,  na o contravenga las
s de esta Cconvencian  codectiva,  asi ML emo, i
Municipalidad  reconoce el derecho del sindicato para gue o su
representante en ndmero no exceda de do ; acredi tados
al pfecto, s apersonen a los lagar traka, COm
@l obleto de contratar e COPNET Gl
colectiva de trabalia v % 1han e
! Eiecutivo o

sandicales
cpaien funda coung defe, asuntos & bratar, es entendido gue
! ricki. ey se les P S0 T pEr &

1lc Fepresen tant &, néd
vigiltar los centr der Lrabaio gue

oy

de

I
Locumplimiento de
; Laborale
e esle caso comunl cardn previamen te

CLAUSULA NO.3

boao Fund el pad ddead continuard  con la plena administracidn ¥
direce de sus operaciones, sin mds Limitaciones o  dinferencias
cpuies que impone el Coédigo de Trabaio, Cadigo Funiacipal ¥ la
preesente Convencidn Colectiva. ‘ :

CLAUSULA NO.4

LG de sue

G Leas

énm L Flundcipalidad reconoce la libee  sindilcalizac
Trabadadore a  esle efeoto 2 coamprameate & ol
siguientes disposidlones.

TV,

ra Low brabadadores mismbroas de la huanta Dilre
inamerei lidad  duran te el persodo por el cwal fueron
Franes b poy otro periodo dgual al cesear su cargo - de Direcc

e
&

L3 Gary



SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES DE CORREDORES o f\q]
. CIUDAD NEILY JJu!l D

Ciudad Meily Tel] FEE3-39-3% Favm 3730

casos en gue el o los o miembros héawan
wopresidrn del cargo o en su efeclo,
al legal de despido, conforme a la

aindical..  Salvoe  aquellos
Fenunciado expresamente, poo
cuando  havan ocuwrrido en caus
ley.

atud deldl  Hindicato otoargard el
HEMANTA  SiNn

Co e Fhand cipalidad v oa solic
tiempo  ne Lo gue ne podrd exceder de o wn dia por
pérdida  de salaria, a un directive central del Sindicato para
actividades propias de  su cargo  dndispens e € sindilca l(:
tratard de hacer  uwso de  tal  prerrogativa solo  en [

especiales.

de A Jos  trabadadores Funicipales  gue  obtengean b
reald e ctudidos en dnstituciones del estado v argani
] La Mundcipalidad le concederd el FrE ML S
careespondien te con goce  de w B0% de su salario durante
preraodo ¢f e Tl g, errtendido gue los  permisos arctes
referidos, solo extenderdn a un madximoe de dos trabadadores  en
o, de acuerdo & lo gue establece @l artdcoulo 149 del

cacda  Caso
whigo Funi GF, Bg. Ph

s resy
secretario del
cuarndo wse trate
demds  casos.

wrebivos permisos serdn solioltados po el Fresidente o
! e tao oy e menos de 10 z ode anticipacidn,
cde becas »y o con ocho dias de un()(Jpacxnn en  loas

oo PFlumdcipalidad se  compromete & otorger  permisos Jrény
COnGresas minarios hasta wn mdximo de tres trabaiadores a  la
VEE PECEr & 2 salario completo hasta poy ocinco dias, $i excede
de e LM

&

e lapso, pagard el G0N en los demds dias.

e adogudriy preparacidn pprofesional
adherente en dnss : nacionales o internd orval “ atines
can las labores gue realiza, la Flumbdcipalidad le otorgard permiso
swin  pdérdida de su o salario, a no eds de tres tbrabedadores a  la
Ve, hasta por 180 dias para cada wnc,  durante la wvigencia de la

o Cuarido el llc(h«()ﬂ(“\V e

COreEn CLdn .,
L Lt
diras  de anti'
de los cinco oias

To solicitear& por escorito con no menos de quince
1oy el Eilecativo  Puandcipal resolverd&d  dentro
o Qul e tes

Fo La Flunicipalidad se compromete s otorgar permiso sin gooe de
galario, &« no eds de tres trabadadors: a la vez de la misma.,
thie el sindicato indicare con 8 dias de anticipacidn  hasta  un

namerro de permiso de 34% dias.
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CLAUSULA NO.S

Fréavr Plenar wa plaza vacante, en propiedad €y Forma
indefinida, serd ascendido el empleado inmediato antericr en EAE|
CARFgey, siempye v cuandm't@ﬁqa W aro por Lo menos de d N6 T a6

: e odas Uy .
ta Muanicipalidad. En osu
pPersana gue  apruebe  un
=)y déandole
srd Laboral en la
Lo wvaomers te

en wee puesto, hay gue reuwnda Las condiocion
manual descriptivo de puestos gue tiene e
avsencia, tal plara serd ooupaada por A
@xamen practicado  dnternamente entre el
prioridad en todo caso al empleado  de mayvoar e
Fhandchpeadiddad. Enooosu ausencia o dmpo o lidad  efec
comparobada, e elaegird por concowrsa, dando oportunidad @ Los

4

concuwrsantes gue sean del Cantdn oy gue, participen en el mismo.

(exdmernes), serdn confeccionados y  edecutados por
deld  T.F.aWGM o el TuH.d O exg tuando de dichos

plaras de peones.

Loas farides 3
Fur cihonarios

eramernes Las

CLAUSULA NO.&

e Fhard oo pad ddad mancionard a  todo agued empleado que incurriera
Ziri(I(Afn;jiliifﬁZLOPfi't(j de alguno de los exlremos convencional o e
obligaciones gue le dmponga el contrato de trabaio.la sancidan
1 en cada casa, drd desde la sancidn verbal o, escorita,
et el dn del trabaio sin gooe de LRy s L Gy
gue podra darse hasta wn mdximo de 1% dias natuwrales. La  sancidn
a  aplicarss  en cada  casao  dependerd b clamen te cle 1as
incidencias negativas  gue  represente  en perdud de Lo
trabediador de la convencidn colectiva  sigente ¥y de las
obligaciones gue le impone el contrato de trabado. Fe  entendido
gque la acoidn del despido coma tal, serd elevado &  conocimiento
de la  Junta  de Relaciones Laborales en canformidad con la
clavsula Mo.&, '

\

CLAUSULA NO.7

= ecutivo Mundcipal o cualguier representante del Concedio
Pl ) cors facultades de manda, les estd  probibido  ordenar
medidas gque vasan  en detrimento de 1 derechos adguwiridos por
los trabaiadores por el wso, la cosztumbre y por esta convencion ¥
@l Caddigo de Trabaic. ‘ '

CLAUSULA ND.S

TEC SO 8 &

- XS peates contratadas, considerando gue la
abrero  patronal  constituyre  la  base  principal para el buaen
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funcionaniento de las relaciones entre las partes
i

esle principld pueda mantenerse, conviene)

¥ Freur e quie

aa Cualdoaguwier problemsa  de dndole laborad gue swrglere, podrd ser
planteado de dinmediato ante el Eiecuwlive PMuamdcipal o ante el
encargado de cada Departamento por e Comi te de base que a  tal
efecto  nombre el sindicato, para resclwver Lo planteado, se
Plevard & cabo una  reunidn entre las partes dentro de  los  dos
11 ae laboral i woal planteamiento de la gueda.  MHinguna
cle s parte preachy & s a participar en esta reunidn. Lo no
resuel to en ¢ AL ard elevado a la Junta de Relacione

Laborales. De todas levantardrn actas

prara Las pearte

Bro=duwrsta de Rela : ) .
A fin de guardar La armonia abrero patronal eetablece  wa
e b de  Relaciones Laborales de  integracidn bipartiva b
i taria o fun(lwnamlwnln g regula a continuacidon.

Lo dumte  de R i era L Loaborales stard integrada por dos
miembros de la Nuniclpalidady ern calidad de propie

Cada  parte podrd nombrar wn miembro suplente para que llene las
ausencias  de  los miesbros propietarios v las  decisiones
tomardn por mavyoria de votos .
La Junta de Relaciones Laborales s¢ reunird  ordinariamente wna
(1) wer por mes vy extraordinariamente cuando alguna de las partes
SGindicato-Funicipalidad Lo solicite con por Lo menos weintiouatro
Lam e dndicando por esorito a la otra parte el

W RN W

o

hovras de antd ol paci
motivo (83 de la Convocatoria.

LE CORRESFONDE A ESTA JUNTA:

aw e, resolver ¥ r@cmm@ﬁdar
disciplinaridas & aplicar en cada caso, segin la cldéusula Mm"m"

bro —Recomendar los de
a  faltas graves comprobadas

pidos de aguellos tbrabadadores gue L ouwrran
e Las milsma.

Lao Junta e

=Ura wver  tramitado el caso corres
RCIE Laborales o wia e Las ¢ corrforme
corn laos iy dada al wrto en owestidn, el : serr s elevado
arncte el Conceio  PFuand ral, para s brdmite oy resolucidn
dmfinitlva dentro del trdmite administrativo propiamente dicho.

R

dao-Mingdn  trabea
trdomi tes aqud es

iadar  podrd ser sancionado i ono HE uuulun
tablecidos., '
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CLAUSULA NO.9

1]

) (.'.:' Rl

b ta

P dlos trabadiadores’ gque  a  continuacidn
Murdcipalidada les proporcionard en forma gra
implementos vy equipo de trabaios

ao-f los Inspecltores de Rentas v Catastro! CAPAE, portatfaolia,
rapacte iles . de  ouwera, motoc leta »  equipo de oficina  qgue
regquieran v bres wandformes anual o dos en enero Y wno en dunio,
ademda Ta Mot oo pad doad HE CCm e Cme te & fravg Fcay
exltraordinarias  cuwando los inspecltores fiscalicen especticulos
pQblicos en el Cantdn de Corredores.

v los peones) guantes, berramientas. CARRs.

gue sean regueridos en el mmomento ol tado por

i tal de Lorma
trabajadores.

bra

capas, zapatos de cuera v materialed  de

egueridio por los brabadadores.,

Caf las  capataces
oficing en el momento »

concederd el wvalor total
i Ancluadr gastos

dom los conductors de wahiculos se les
del Farver pevras renovar i licenoia,
adicional P T S L menas @ AnfFracoilones.,

@.f los Guardas) tres aniformes por afio ¥y el arma respectiva,

prrevia  duwramentacidn gue gestionard Lla PMunicipalidad., ante el
CHCHAR SO COF e crdiente. BEetos serdn responsabd cer la peérdida
gue pueda terner Ten su cumplimiento de labores.

Foi los  choferes  de  mmaguinaria | adda le  dardn  tres
WL T e me anuales v zapatos de cuera bilsa ¥y capas.

Empleados de sanidad, tres  aniformes
frer ARG capas ¥ bhots ardrdn, es entendido gque los
wr ik forme “an entregadas dos ETIErC Y UG en duwrne, dos gue

Mlevardn la ddentificacidn de Punicipalidad de Corredores.

a.-fl encargado  de cementeric! tres

botas, herramientaz, mdscara de ge
Libwas), guantes v demés dinplement
sWs regueridoien tos, : s brabaio.

unid formes por &fo, CRPAE,
¥ otangue  de  oxdigeno :
CHLE e ite, de acuerdo  a

Bala " Mundcipalidad estard obligada, & partiv de la vigencia  de
la e nbe Convencidon Colectiva de Trabaio, a restituir las
ey aomi e La de  trabedo  propias  del  trabajador, gue sufran
deterioro taltal, previa construcoion del hecho.

),

€

D

<o

sl
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doair o los empleados admindstratiovoss tres uniformes por afo. dos
en enero vy ouno e duwio, los gue Llevardn la ddentificacidn clez
Ta Mumicipalidad de Corredores.

d.Y los demds gue le indigque el Reglamenlto General de Trabaio v
de Deguridad e Higiene de Trabaio (decreto Mool del 2 de enero de

1967y

P miemo, la Municipalidad. se compromete a que las hervamientas
gue se entreguen en Cada caso al pereonal . sean de buena  calidad
¥ oooaptas para el funcionamien l(: gque en cada  ca wqE Ve qu)m'n..
ademds Los trabadadore comprometen & o entregar

herramientas vieldas, cuando o cambiladas por las nuevas,
gue @xista matuo acuerdo entre las partes en ese sentido.

ow trabadadores gque no usen los dimplementos  de
aplicardn lag sanciones establecidas en la

tan conwen e .,

entendido gue 1
s dad, se le
slAdusula Mol.d de es

CLAUSULA NO.10O

e Munidcipalidad  reconoce & log  trabajadores  los  siguientes

on

u\.\J

berieficioss

& owfin Cé

20 de muerte de wun familiar, . (), compaidera  (ad,
: cires, @6 Con ardan & dias habiles, hermanos, tios v
abuelos, 3 dias  hdabi o en ambos s v perdida de  su
salario. -

boao-En caso de matrimonic del trabajador. se le  concederdn sels
dias hdbiles sin perdida de su salario.

Cem BN caso  de nacimiento de wn hido  del s
-

concaderdn 8 dias hdbiles sin pérdida de su s

I3

adador, se  le
alario.

o En o de pordiote - dental o lentes
pagard  wn PN del wvalar total d
previa  presentacidn del resp
gue se haya recibido los ee
cuando la (e
HEFVLCLOW

del trabaiadar, le
i oeda gue hayva  recibido
ATV A @
SOCG Y

I
ctivo comprobante de la ol

i cios correspondien tes,
Ja Costarricense del Seguro Hocial no  pr

ohoa Munidcipalidad se  compromete & girvar  del fore
ordinarica  al  Comitd de Rienestar Social la suma de GEAEL Q00,00
para el afo 1995 v la suma de ¢40.000.00 para el ado AWva . en ver
del 0.00% contemplado originalmente vy durante la wvi gencia de esla
Cowrver ¢ drr ., :

L t

12
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Fo- lea Fharnd cipalidad: sonocerd & los brabadadoras  embarazadas,
ura i cenaia de wnom &l sy bres pravto, cuya
cha de retiroe v reingreso de labores G ird sequn Lo
tipulado en el Chdigo de Trabaio vy 43 del bhnlnmnnlu el FCHALC

Erntfermedad » Maternidad de la Caja Costarricense del Seguro

HDocial.

AL mismo tlempo podrd la interesada abonaree vacaciones & este
perdodo » la Munidcipalidad estard obligada a pagar  completo el
il & oy U O e @l peridiodo abonado, coma la :

el articaloa 96 del g de Trabaio.

BRI A cle
minwcbos cada
s Lo

Gelea Flumd cdpadidad concederd &  toda madre en

Lactancia, el Liempo necesario que no excederd de 30
i : con el obldeto de amamantear & s hido,

articula 97 del Codigd de Trabaio.

[CUR

Fro=la Munidci palidad se compromete a instalar botiguines equipados
con  omedi canentos  aplicables en  primeros  auxdilios,  en Yo
s g e e ;

s hlaemo, la Mundcipalidad se  compromete &
Costarricense de  SHeguro Socldal v el
sabre primeros ausd Lios

Donde se 3
cocrdinar con La %
Fliriete e SBalud, cwrsos vy charlas
para boe “muws cbrabadador

upaesto anual la suma de
para Las hidos de los
3, 000, 00
a de

e lea Mundcipalidad destinard de su Pre
GO L0000, para compora de Obiles col e
empleados  munid ol pales para el afo 199% v la suma  de 4
para el misno fin, en el afo 19946, ¥y duwrante la wvigernci
Cornsen i dn ., '

€2

aodel Comitd de  Rienestar
icloecondmi oo gque deberd
la  totalidad e @
petiva abo lectiva,
o te .

Loao compra v disterid b Ta Carg
Booial  del Sindicale "
hacerse  en cada caso por Familia.
perdida no Ffuers Y ada  en el reasp
sobrante e acumulard para mewyto del afo s

PN LG

Pelea P cipalidad  en el case gue el trabaiador  bava e oo
Py e gl o totalmen te Cama P irncerdio, terremcto ]
inundaciones, came enseres, se concederd a dste hasta  cuatro
cdias de  licencie pardida de s adario v owr auxilia  hasta
el G ed 00,00 (Cinouen ln Mil colon ) g0 La cuantia de  los
o afios .

Dicha suma serd acwsulativa  en forma anual durante la WG e G @
de esta Corvernaidn.

alidad no descontard del salario del trabaiador los
dede de  trabaiar  por. tener gue  asistie A

bow e Flumd o
dias  Que

2

()
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tratamie |wl
MATTAIT A
Cada

o médd cos, slempre gue para tal accidn haya ocupado la
d@afha A L& mad. )y, W comparobante extendido por la

arvicense del Al o

Lol Pandcipalidad pagard al trabaiador, los primercos tres  dias
cle incapaciadad al salarico correspondiente en cada  casa, gue
contoarmes a  la ley no cubra la Cajta Costarricense de  Seguro

Social .

ma B osras de hedndar ooun uen Y medor sernvicido A
contribuyentes  del  ceanltdn., La Fundcipalidad » el Sindicato
Fmplmadmm"ﬂunicipalww che (urr(duro convienay e ofrecer
sErvicio de venta de timbres ficinas de la Manidcipalidad,
povy Lo cual el producto gue se oo e venta de los milemos
serd para los programas gue L comid téd de Biernestar o Social
el Shindicato.

CLAUSULA NO.11

L& Nuﬁiciﬁalidad otargard el permiszo correspondlente a bados
(ldhul?,T sode la cuadrilla de sanddad para gue cada dos  mese
@l Centro Médico (C.O.5.8.1, & efecto de  que  baga
cerbeo médi oo

CLAUSULA NO.12

l.a anicipalidad pagard  los vidticos v pasaies
empleado  gue  en el cumplimiento de sus
desplazarse & obro lugar fuera del cantdn, de con la
tabla de widbticos aprobado por la Contraloria weral  de  la
Repablica. Los  espleados de cuadeilla (calles.patios,sanidad v
construceian), la Mandicipalidad los transpscortard por su ouenta,
cuanlo s tengan gue trasladearse o labarar fuera del perimetro
e Chuadad Med! o les pagard el total de los widticos, crardo
tengan que permanecer por mds de un dia fuera del perimetro de la
ciudad, alvao gue la cnmunudmd cdorde erfectud el trabaio estd
de acuerdo en pagar

& todo agueld
tenga gue

T

CLAUSULA NO.13

UL UL e
(i ido de
LLou e tes

éonloé Pl\xlnl cipalidad reconoce & sus il*{\lw;\ )(\(‘('I'(*‘-
: al derecho de. pago de prestaciones e &
come wun derecho adqulrlduy bedo las

condi cLones.
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Ciucad Medily  Tels

cpute ten Créndy

Lo-Tendrdn  derecho & ese pago, aguellos trabadadores
un manimo de ¥ = e Laborar peora 1a municipalidad. ¥y gue 1o

soliclten por es

SN I

Teoncederd a oun trabadador por afo. Conforme
Flurrd cd palddad

ster benefi oo se
La  wigencia de  la Convencidn, para la  ocwal  la
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